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100 lidi o 100 letech cCeského byznysu a ekonomiky
a vyhledu do dalsSi stovky

Anketa: Osobnosti byznysu o ¢eském byznysu

Jaka je Ceska ekonomika v kontextu 100 let svého vyvoje? Na co navazat, ¢im se inspirovat a
co domacimu byznysovému prostfedi popfat? Sto osobnosti tuzemského byznysu oslovenych
HN se na mnoha vécech shodne. Radi: Nebat se, nepodcenovat se, jit do svéta. Zaznivaji
silné hlasy za dvéru ve své vlastni znacky a vymanéni se z pozice dodavatelu.

Objevily se i nazory a komentare lehce provokativni. ,Cesky byznys podle odkazu neni nic
moc. A nemyslim si, ze za sto let bude néco jako Cesky byznys existovat,“ soudi
spoluzakladatel Paralelni polis Martin Leskovjan. Podle $éfky Ceského Googlu Tatany le
Moigne potfebuje zemé vizi, ktera ji chybi, a za tou si jit. Podle majitele Emmy Capital Jifiho
Smejce pak nic neptjde bez tvrdé prace, kterou v porovnani s tim, co jsou pro Uspé&ch ochotni
obétovat jinde, v Cesku tolik vidét neni.

Mezi nazory stoji za zminku také jeden velmi vyjimeény. Od AleSe Zavorala, zakladatele Alzy,
ktery v médiich nevystupuje. Jeho komentar se nam e-mailem ziskat podafilo, jeho foto nikoliv.
Proto jeho odpovéd doprovazi maskot Alzy.

Anketni otazka

Jakeé jsou podle vas kvality a historicky odkaz ceského byznysu, ¢ceské ekonomiky, kterym je
mozné se inspirovat, na ktery by bylo hodno navazat? Co je podle vas do dalsi stovky tfeba
ucinit, aby nasSe ekonomika, nase podniky byly konkurenceschopné? A co byste ¢eskému
byznysovému prostredi poprali do dalsi stovky?

Jan Rezab, maijitel developerské spoleénosti JRD

Nejvétsim hnacim motorem ceské ekonomiky je jiz od dob Rakouska-Uherska inovativni
pramysl, diky jehoz rozvoji se aktualné fadime k nejbohatSim statim stfedni a vychodni
Evropy. V byvalém ,vychodnim bloku“ jsme byli vnimani jako ,Svycarsko Vychodu®. Jsem
presvédcéeny, ze bychom méli na tuto tradici navazat, zaroven ji vSak obohatit o nové myslenky
a trendy v oblasti odpovédného a udrzitelného podnikani, které pomohou zajistit lepsi zivot
budoucim generacim. Nesmime byt jen levnou ,montovnou®. Musime se zaméfit na zvySeni
produktivity lidské prace, inovovat, dbat na rozvoj vzdélani a védy, upfednostnit vyrobu s co
nejvyssi pfidanou hodnotou a sméfovat k trvalé udrzitelnosti. Jen tak budou nase podniky v
budoucnu konkurenceschopné, zvysi se zZivotni Uroven a zlepSi kvalita zivotniho prostfedi. A
to je pfesné to, co bych nam pral do dalSich sta let.
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